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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Программа  подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовая подготовка) 

Программа подготовки специалистов среднего звена – комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества 

подготовки обучающихся и выпускников по специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовой 

подготовки). 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, реализуемая Автономной некоммерческой организацией 

профессионального образования «Северо-Кавказский академический многопрофильный 

колледж» (далее – АНО ПО «СКАМК») представляет собой систему документов, разработанную 

и утвержденную Колледжем с учетом требований регионального рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного приказом Минпромвещения 

просвещения России от 27 октября 2014 года № 798. 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя: базисный учебный план, рабочий учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной 

и  производственной практик и другие методические материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся и  реализацию соответствующей образовательной технологии.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников Колледжа. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, 

состава и содержания программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и 

производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 

обучающихся. 

 

1.2. Нормативно - правовые документы  для  разработки  ППССЗ  

Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция – комплекс нормативно-методической 

документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки 

обучающихся и выпускников по данной специальности. 

Нормативную основу разработки ППССЗ составляют:  

– Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации № 798 от 27 октября 2023 года 40.02.04 Юриспруденция; 

– Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»;  

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. № 336 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 
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образования и науки Российской Федерации от 29 7 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования» 

(зарегистрировано в Минюсте России 17 июня 2022 г. № 68887); 

– Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (в ред. Приказа Минпросвещения России от 05.05.2022 № 311); 

– Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» (зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 

59778) (зарегистрировано в Минюсте России 23.12.2020 № 61735; (в ред. Приказа Минобрнауки 

России № 1430, Минпросвещения России № 652 от 18.11.2020); 

– Устав АНО ПО «СКАМК»; 

– Нормативно - методические документы Министерства просвещения Российской 

Федерации; 

– Положения АНО ПО «СКАМК», регламентирующие организацию образовательного 

процесса в Колледже; 

– иные учебно-методические и нормативные акты АНО «СКАМК». 

 

1.3. Нормативно-методическая база Колледжа. Локальные нормативно-правовые 

акты АНО ПОО «СКАМ» регламентирующие реализацию ФГОС СПО по специальностям:  

– Правила приема граждан в АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса; 

– Положение о цикловой методической комиссии; 

– Положение о внутреннем контроле качества образования; 

– Положение о ведении журнала учебных занятий; 

– Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы; 

– Положение об организации выполнения и защиты курсовых работ; 

– Положение о расписании учебных занятий; 

– Положение о государственной итоговой аттестации выпускников; 

– Положение о режиме занятий, обучающихся АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение о порядке оказания платных образовательных услуг; 

– Положение об официальном сайте АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение об экзаменационной комиссии АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение об апелляционной комиссии; 

– Положение о промежуточной аттестации обучающихся в АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение о планировании и организации самостоятельной работы обучающихся 

АНО ПОО «СКАМ»; 

– Положение о разработке и утверждении основной профессиональной образовательной 

программы – программы подготовки специалистов среднего звена специальностей АНО ПОО 

«СКАМ»; 

– Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

программам подготовки специалистов среднего звена; 

– Положение о порядке разработки и утверждения рабочей программы учебной 

дисциплины (профессионального модуля); 

– Положение о порядке разработки, утверждения и требованиям к содержанию и 

оформлению рабочих программ учебных дисциплин образовательного цикла; 
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– Положение об учебной, производственной (по профилю специальности и 

преддипломной) практике обучающихся Колледжа; 

– Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления обучающихся; 

– Положение о присвоении квалификации по профессии рабочего, должности 

служащего, рекомендуемых в рамках освоения основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования; 

– Положение о порядке организации образовательного процесса для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями; 

– Положение об организации выполнения обучающимися индивидуального проекта по 

дисциплинам общеобразовательного цикла.  

 

1.4. Общая  характеристика ППССЗ  

1.4.1. Цель программы подготовки специалистов среднего звена  

Целью ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция является развитие у 

обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, в частности способности к интеллектуальному, культурному, нравственному, 

физическому и профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию, способности 

понимать социальную значимость своей будущей профессии, высокой мотивации к 

профессиональной деятельности в области юриспруденции. 

 Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию 

следующих принципов:  

– деятельностный и практикоориентированнный характер учебной деятельности в 

процессе освоения основной образовательной программы;  

– приоритет самостоятельной деятельности обучающихся;   

– ориентация при определении содержания образования на запросы работодателей и 

потребителей;   

– связь теоретической и практической подготовки СПО, ориентация на 

формирование готовности к самостоятельному принятию профессиональных решений как в 

типичных, так в нетрадиционных ситуациях.  

1.4.2. Срок освоения ППССЗ  

  Сроки получения СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция базовой подготовки в 

очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в Таблице 1. 

Таблица 1 

 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на один год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения. 

 

 

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки 

Срок получения СПО по ППССЗ 

базовой подготовки в очной форме 

обучения 

среднее общее образование Юрист 1 года 10 месяцев 

https://ap47.ru/doc/325_10_1.zip
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1.4.3. Трудоемкость ППССЗ 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения 

составляет 95 недель, в том числе: 

 Таблица 2 

Показатели ФГОС СПО 

Обучение по учебным циклам 61 неделя 

Учебная практика 
8 недель 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 недели 

Промежуточная аттестация 3 недели 

Государственная (итоговая аттестация) 6 недель 

Каникулярное время 13 недель 

ИТОГО: 95 недель 

 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования 

по квалификации: юрист – 4428 академических часа, включая получение среднего общего 

образования на основе требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования – 1476 академических часов. 

При осуществлении подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего 

образования реализуется федеральный стандарт среднего общего образования в пределах ППССЗ 

с учетом получаемой специальности СПО. 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от применяемых 

образовательных технологий увеличивается для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья - не более чем на 1 год. 

 

1.4.4. Требования к абитуриенту  

Прием в АНО ПО «СКАМК» для обучения по программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция осуществляется по договорам об 

оказании платных образовательных услуг, по заявлениям лиц, имеющих основное общее, 

среднее общее, начальное профессиональное или среднее профессиональное образование на 

условиях свободного приема. 

Условиями приема на обучение по образовательной программе гарантировано 

соблюдение права на образование и зачисление из числа поступающих, имеющих 

соответствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освоению 

образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц.   

 

1.4.5. Востребованность выпускников  

Выпускники   специальности   40.02.04 Юриспруденция востребованы на рынке труда, 

так как они обладают необходимыми для реализации профессиональной деятельности общими и 

профессиональными компетенциями, готовностью к постоянному повышению своего 

образовательного уровня, имеют потребность в актуализации и реализации личностного 

потенциала, способность самостоятельно приобретать новые знания и умения, стремление к 

саморазвитию, постоянному обогащению своей профессиональной компетентности.  

 

1.4.6. Основные пользователи ППССЗ 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

– преподаватели, сотрудники Колледжа;  
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– обучающиеся по специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

– администрация и коллективные органы управления Колледжа;  

– абитуриенты и их родители;  

– работодатели.  
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2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.01 

ПРАВО И ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм в 

социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, 

государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения. Выпускники 

могут осуществлять профессиональную деятельность на предприятиях, в организациях и 

учреждениях различных форм собственности и хозяйственной деятельности. 

 

2.2. Объекты  профессиональной  деятельности  выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

– документы правового характера;  

– базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан и семей, состоящих на учете;  

–  пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов 

и учреждений Социального фонда России;  

– государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям 

граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

 

2.3.  Виды  профессиональной  деятельности  выпускника 

Видами профессиональной деятельности выпускника являются:  

– правоприменительная деятельность;  

–  правоохранительная деятельность;  

– обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

Таблица 3 

№ 
Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

юрист 

Освоение вида 

деятельности 

1. Правоприменительная 

деятельность 

ПМ.01 Правоприменительный осваивается 

2. Правоохранительная 

деятельность 

ПМ.02 Правоохранительный осваивается 

3. Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

ПМ.03 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

осваивается 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: «Юрист». 

Профиль получаемого профессионального образования – социально-экономический.  

Выпускник образовательной программы по квалификации «Юрист» осваивает общие 

виды деятельности: правоприменительная деятельность, правоохранительная деятельность, 

обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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Реализация ППССЗ осуществляется Колледжем на государственном языке Российской 

Федерации – на русском языке.  

Соответствие видов деятельности и профессиональных модулей присваиваемой 

квалификации 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ППССЗ 

  

3.1. Структура компетентностной модели выпускника 

Следующая классификация компетенций по видам профессиональной 

деятельности, определяет структуру модели выпускника: 

Таблица 4  

Вид компетенций 
Коды компетенций по 

ФГОС 

Общие компетенции 

OK 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, 

ОК 9 

Профессиональные 

компетенции 

 

1. Правоприменительная деятельность ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

2. Правоохранительная деятельность ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3 

3. Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты (по выбору) 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3 

ПК 3.4 

Организационное обеспечение деятельности 

правоохранительных органов (по выбору) 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3 

ПК 3.4 

Организационно-техническое обеспечение 

работы судов (по выбору) 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3 

ПК 3.4, ПК 3.5 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их 

объединениям (по выбору) 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3 

ПК 3.4, ПК 3.5 

 

Юрист должен обладать следующими общими компетенциями: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста  

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного  

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях  
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ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности  

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Юрист должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), 

соответствующими видам деятельности: 

Таблица 5  

Виды деятельности 
Профессиональные компетенции, соответствующие видам 

деятельности 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.  

ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности.  

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий. 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами права.  

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений.  

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

(по выбору) 

ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов 

права по вопросам социального обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета 

документов для установления и выплаты пенсий и иных социальных 

выплат и предоставления услуг государственного социального 

обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и 

услугам.  

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и 

предоставлении услуг государственного социального обеспечения, 

используя информационно-коммуникационные технологии.  

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об 

обращениях в территориальный орган Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, в организацию 

социальной защиты населения получателей пенсий и иных социальных 

выплат и о предоставлении услуг государственного социального 

обеспечения. 

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

правоохранительных 

органов (по выбору) 

ПК 3.1. Осуществлять ведение делопроизводства в 

правоохранительном органе.  

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию и реализации 

мероприятий по обеспечению работы архива в правоохранительном 

органе.  

ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных и служебных документов 

правоохранительного органа.  

ПК 3.4. Осуществлять работу с заявлениями и обращениями граждан и 
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организаций в правоохранительных орган. 

Организационно-

техническое 

обеспечение работы 

судов (по выбору) 

ПК 3.1. Осуществлять ведение судебного делопроизводства.  

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию и реализации 

мероприятий по обеспечению работы архива суда.  

ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных и служебных документов 

суда.  

ПК 3.4. Осуществлять работу с обращениями граждан и организаций. 

ПК 3.5. Осуществлять работу по регистрации, учету и техническому 

оформлению исполнительных документов по судебным делам. 

Правовое обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание юридической 

помощи физическим 

лицам и их 

объединениям (по 

выбору) 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной 

юридической помощи.  

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными органами, контрагентами и иными 

лицами.  

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 

ПК  

3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. ПК  

3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц. 

 

Юрист к итогу реализации ППССЗ должен уверено демонстрировать следующие 

личностные результаты: 

Таблица 6  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в ЛР 6 
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социальной поддержке и волонтерских движениях.  

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

 

Отделении Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Ставропольскому краю 

 

Осуществляющий свою деятельность в пределах полномочий  ЛР 16 

Умеющий рационально использовать время, информацию и материальные 

ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную 

работу 

ЛР 17 

Поддерживающий и проявляющий принципы  гуманности и милосердия ЛР 18 

Соблюдающий и поддерживающий  профессиональные стандарты деятельности, 

определяемые Министерством здравоохранения Российской Федерации 
ЛР 19 

Заботящийся об обеспечении доступности и высоком качестве сестринской 

помощи населению 
ЛР 20 

Усвоивший и соблюдающий принципы и нормы, содержащиеся в Этическом 

кодексе медицинской сестры Российской Федерации 
ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 
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Выработавший принципы экологически целесообразного поведения, бережного 

отношения к своей жизни, жизни других людей, природы, планеты в целом 
ЛР 22 

Вовлеченный в работу добровольческих (волонтерских) объединений по 

организации акций, посвященных памятным событиям в истории России. 

Принимающий принципы добровольчества (волонтерства) в сфере оказания 

помощи ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий, 

благоустройства памятных мест и воинских захоронений 

ЛР 23 

Способствующий развитию  военно-патриотического движения, активно 

участвующий в подобных мероприятиях. 
ЛР 24 

Усвоивший систему мер по формированию законопослушного поведения, 

отрицающий вовлечение в зависимое поведение, в том числе связанного с 

незаконным употреблением наркотических средств и психотропных веществ 

ЛР 25 

Умеющий рационально организовывать физическую и интеллектуальную 

деятельность, оптимально сочетать труд и отдых, различные виды активности в 

целях укрепления физического, духовного и социально-психологического 

здоровья 

ЛР 26 

Развивающий и углубляющий знания об истории, культуре России и 

Ставропольского края 
ЛР 27 

Проявляющий осознанное принятие базовых национальных ценностей, 

традиций, особых форм культурно-исторической, социальной и духовной жизни 

родного села, города, района Ставропольского края. Изучающий традиционные и 

инновационные  формы культуры, народных традиций Северного Кавказа, 

терского казачества и образа жизни городского и сельского населения 

Ставропольского края 

ЛР 28 

Участвующий  в исследовательской деятельности, в приумножении знаний в 

своей профессии 
ЛР 29 

Принимающий и пропагандирующий принципы здорового образа жизни, 

всестороннего совершенствования своих физических способностей, укрепления 

и сохранения здоровья и творческого долголетия. Сохраняющий и укрепляющий 

психологическое и психическое здоровье и развитие 

ЛР 30 

 

 

3.2. Результаты освоения ППССЗ 

Результаты освоения ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция в соответствии 

с целями программа подготовки специалистов среднего звена и задачами профессиональной 

деятельности определяются приобретаемыми выпускником общими и профессиональными 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

 

3.2.1. Общие компетенции 

Таблица 7 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности 

применительно  

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему  



16 

 

к различным контекстам и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы  

для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства  

для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 
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использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности  

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального  

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  
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и культурного контекста правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 
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3.1.2 Профессиональные компетенции 

Таблица 8   

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Виды деятельности 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права. 

Навыки: 

осуществления профессионального 

толкования норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать  

и правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и процесса; 

Знания:  

понятие и основные положения и особенности 

науки административного права в части 
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развития административно-процессуального 

регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, 

категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, трудового 

и гражданско-правового законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 

нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Навыки: 

применения норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоотношения; 

разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от отраслей 

права; 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

Знания:  

источники административного процесса, 

трудового права, гражданского процесса; 

понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое 

содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в 

состав административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников 

административно-процессуальных отношений, 

трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, исполнения и 
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пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических 

лиц; 

виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных 

технологий. 

Умения:  

применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических 

документов; 

составлять различные виды юридических 

документов. 

Знания:  

правила составления юридических 

документов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и консультирования 

граждан и представителей юридических лиц 

по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов 

граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию 

различных правоохранительных органов; 

Знания:  

действующую систему правоохранительных и 

судебных органов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников 

правоохранительных органов; 

основные задачи и направления (функции) 

деятельности правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного 

судопроизводства;  

формы и порядок производства 

предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные 

Навыки: 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных 
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правовые акты и 

обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-

процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным жизненным 

ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде первой и 

второй инстанций;  

особенности производства в суде с участием 

присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению 

вопросов, связанных с исполнением 

приговора; 

особенности производства по отдельным 

категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава конкретного 

преступления, содержащегося в Особенной 

части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные 

документы; 

решать задачи по квалификации преступлений 

Знания:  

меры уголовно-процессуального 

принуждения: понятие, основания и порядок 

применения;  

правила проведения следственных действий;  

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

(по выбору) 

ПК 31. 

Информировать, на 

приеме и 

консультировании 

субъектов права по 

вопросам социального 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Навыки: 

информирования, приема и консультирования 

граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения, 

общения с нуждающимися в социальном 

обеспечении гражданами (семьями) 

Умения: 

информировать граждан и юридические лица 

(через их представителей) по вопросам 

социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 
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оказывать консультационную помощь 

гражданам и представителям юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения 

Знания:  

содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы социального обеспечения; 

 способы информирования граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения, 

полномочия федеральных и региональных 

органов государственной власти по вопросам 

социального обеспечения, 

административные регламенты в области 

социального обеспечения 

ПК 3.2. Осуществлять 

формирование и 

рассмотрение пакета 

документов для 

установления и 

выплаты пенсий и 

иных социальных 

выплат и 

предоставления услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, включая 

выдачу документов 

по указанным 

выплатам и услугам. 

Навыки: 

приема и регистрации заявлений и документов 

для установления пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для установления пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения, 

включая выдачу необходимых документов 

по указанным вопросам 

Умения: 

формировать и рассматривать документы для 

установления пенсий, пособий,  иных 

социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу 

необходимых документов по указанным 

вопросам 

Знания: 

порядок формирования документов для 

установления пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения 

ПК 3.3. Осуществлять 

подготовку проектов 

решений об 

установлении (отказе 

в установлении) 

пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, 

Навыки: 

подготовки проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения, 

используя информационно-

коммуникационные технологии 

Умения: 

осуществлять подготовку проектов решений 

об установлении (отказе в установлении) 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, 
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используя 

информационно-

коммуникационные 

технологии. 

услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии; 

использовать периодические и специальные 

издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

процедуру подготовки проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения;  

компьютерные программы по установлению 

пенсий, пособий,  иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения; 

 полномочия федеральных и региональных 

органов государственной власти по вопросам 

социального обеспечения, 

административные регламенты в области 

социального обеспечения 

ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и 

ведение баз данных об 

обращениях 

в территориальный 

орган Фонда 

пенсионного и 

социального 

страхования 

Российской 

Федерации, в 

организацию 

социальной защиты 

населения 

получателей пенсий и 

иных социальных 

выплат и 

предоставления услуг 

государственного 

социального 

обеспечения. 

Навыки: 

поддержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения с применением 

компьютерных технологий; 

поддержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей денежных и натуральных 

предоставлений в рамках социального 

обеспечения с применением компьютерных 

технологий; 

выявления и ведения учета лиц, нуждающихся 

в социальном обеспечении, с применением 

компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной 

работы с нуждающимися в социальном 

обеспечении гражданами (семьями) с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий 

Умения: 

формировать и вести базу данных по 

обращениям в уполномоченные органы и 

учреждения получателей пенсий, пособий,  

иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные 

обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, 

вести учет обращений граждан; 

 пользоваться компьютерными программами, 
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применяемыми в целях установления пенсий, 

пособий,  иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

поддерживать в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий,  иных 

социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения с применением 

компьютерных технологий; 

 выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальном обеспечении, с 

применением компьютерных технологий;  

Знания: 

порядок формирования и ведения базы данных 

по обращениям в уполномоченные органы и 

учреждения получателей пенсий, пособий,  

иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения 

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

правоохранительных 

органов (по выбору) 

ПК 3.1. Осуществлять 

ведение 

делопроизводства в 

правоохранительном 

органе.  

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми актами, 

позволяющие самостоятельно осмысливать 

важнейшие институты, входящие в 

организационную деятельность 

правоохранительных органов 

 ведения делопроизводства в 

правоохранительных органах 

Умения: 

 вести делопроизводство в 

правоохранительном органе 

Знания: 

правила ведения делопроизводства в 

правоохранительных органах 

ПК 3.2. Осуществлять 

действия по 

планированию и 

реализации 

мероприятий по 

обеспечению работы 

архива в 

правоохранительном 

органе. 

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми актами, 

позволяющие самостоятельно осмысливать 

важнейшие институты, входящие в 

организационную деятельность 

правоохранительных органов 

осуществления действий по планированию 

мероприятий, обеспечивающих работу архива 

в правоохранительном органе 

осуществления действий по реализации 

мероприятий, обеспечивающих работу архива 

в правоохранительном органе 

Умения: 

 осуществлять действия по планированию 

мероприятий по обеспечению работы архива в 
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правоохранительном органе 

осуществлять действия по реализации 

мероприятий по обеспечению работы архива в 

правоохранительном органе 

Знания: 

основы планирования мероприятий по 

обеспечению работы архива в 

правоохранительном органе 

порядок реализации мероприятий по 

обеспечению работы архива в 

правоохранительном органе 

ПК 3.3. Составлять 

проекты 

процессуальных и 

служебных 

документов 

правоохранительного 

органа.  

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми актами, 

позволяющие самостоятельно осмысливать 

важнейшие институты, входящие в 

организационную деятельность 

правоохранительных органов 

составления проектов процессуальных и 

служебных документов правоохранительного 

органа 

ведения работы с процессуальными и 

служебными документами 

правоохранительного органа 

Умения: 

 составлять проекты процессуальных и 

служебных документов правоохранительного 

органа 

вести работу с процессуальными и 

служебными документами 

правоохранительного органа 

Знания: 

правила составления и оформления  проектов 

процессуальных и служебных документов 

правоохранительного органа 

правила ведения работы с процессуальными и 

служебными документами 

правоохранительного органа 

ПК 3.4. Осуществлять 

работу с заявлениями 

и обращениями 

граждан и 

организаций в 

правоохранительный 

орган.  

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми актами, 

позволяющие самостоятельно осмысливать 

важнейшие институты, входящие в 

организационную деятельность 

правоохранительных органов 

осуществления необходимой работы с 

поступившими в правоохранительный орган 

от граждан и организаций заявлениями  

осуществления необходимой работы с 

поступившими в правоохранительный орган 

от граждан и организаций обращений 

Умения: 
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 осуществлять необходимую работу с 

поступившими в правоохранительный орган 

от граждан и организаций заявлениями 

осуществлять необходимую работу с 

поступившими в правоохранительный орган 

от граждан и организаций обращений 

Знания: 

правила ведения работы с заявлениями 

граждан и организаций в правоохранительный 

орган 

правила ведения работы с обращениями 

граждан и организаций в правоохранительный 

орган 

ПК 3.5. Осуществлять 

работу по 

номенклатурному 

учету и техническому 

оформлению 

документов в 

правоохранительном 

органе. 

Навыки: 

 работы с нормативно-правовыми актами, 

позволяющие самостоятельно осмысливать 

важнейшие институты, входящие в 

организационную деятельность 

правоохранительных органов 

осуществления работы по номенклатурному 

учету документов в правоохранительном 

органе 

осуществления работы по техническому 

оформлению документов в 

правоохранительном органе 

Умения: 

осуществлять работу по номенклатурному 

учету документов в правоохранительном 

органе; 

осуществлять работу по техническому 

оформлению документов в 

правоохранительном органе 

Знания: 

правила ведения номенклатурного учета 

документов в правоохранительном органе 

правила технического оформления документов 

в правоохранительном органе 

Организационно-

техническое 

обеспечение работы 

судов (по выбору) 

ПК 3.1. Осуществлять 

ведение судебного 

делопроизводства. 

Навыки: 

ведения работы с обращениями граждан, 

поступающими в суд в электронном виде и на 

бумажном носителе. 

ведения приёма корреспонденции и дел в 

соответствии с инструкциями по судебному 

делопроизводству. 

осуществления мероприятий по подготовке 

судебных дел к разбирательству. 

подготовки, выдачи и направления копий 

судебных актов и документов из судебных дел. 

подготовки судебных актов к опубликованию 

на сайте суда. 
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Умения: 

вести приём граждан, корреспонденции и дел 

в соответствии с нормативными актами. 

осуществлять работу по приёму обращений, 

поступающих в суд в электронном виде. 

осуществлять регистрацию, учёт движения, 

оформление судебных дел. 

осуществлять извещение участников 

судебного разбирательства. 

осуществлять оформление, направление и 

выдачу копий судебных актов и документов из 

судебных дел. 

осуществлять подготовку текстов судебных 

актов к размещению на сайте суда в сети 

интернет. 

осуществлять работу по обращению к 

исполнению судебных актов. 

Знания: 

содержание нормативно-правовых актов, 

регулирующих вопросы судоустройства и 

судопроизводства.  

нормативно-правовые акты и нормативные 

документы по судебному делопроизводству. 

нормативно-методические документы по 

обеспечению работы суда. 

современные информационные технологии. 

основы охраны труда и техники безопасности. 

общие вопросы организации работы суда: 

основные направления деятельности 

структурных подразделений суда, 

обеспечивающих судопроизводство; правила 

поведения работников аппарата суда; 

должностные регламенты работников аппарата 

суда; правила внутреннего распорядка суда и 

т.п. 

порядок учёта поступивших в суд обращений, 

документов и дел и регистрации судебных дел, 

принятых к производству. 

организацию и ведение судебного 

делопроизводства на стадии подготовки дела к 

судебному разбирательству: направление 

извещений и вызовов, оформление судебных 

дел. 

организацию и порядок ведения судебного 

заседания и ведение протокола судебного 

заседания. 

порядок оформления судебных дел в период и 

после их рассмотрения: выдача и направление 

копий судебных актов и документов; порядок 

ознакомления с материалами дела; 
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направление судебных дел в вышестоящие 

инстанции с апелляционными, кассационными 

и надзорными жалобами, частными жалобами. 

порядок осуществления контроля судебного 

делопроизводства и контроль исполнения: 

цели и задачи, субъекты контроля и их 

полномочия. 

ПК 3.2. Осуществлять 

действия по 

планированию и 

реализации 

мероприятий по 

обеспечению работы 

архива суда. 

Навыки: 

осуществления работы с судебными делами, 

нарядами и документами архивного фонда 

суда. 

Умения: 

осуществлять работу с судебными делами и 

документами, передаваемыми на архивное 

хранение и находящимися в архиве суда.   

Знания: 

порядок подготовки и передачи судебных дел 

и документов к передаче в архив суда. 

ПК 3.3. Составлять 

проекты 

процессуальных и 

служебных 

документов суда.  

Навыки: 

составления служебных документов суда. 

Умения: 

составлять служебные документы суда. 

Знания: 

содержание нормативно-правовых актов, 

регулирующих вопросы судоустройства и 

судопроизводства.  

нормативно-правовые акты и нормативные 

документы по судебному делопроизводству. 

классификацию служебных документов и 

требования к ним предъявляемые в 

соответствии с ГОСТ и нормативными актами. 

система документооборота в суде. 

понятие и виды документов, требования, к ним 

предъявляемые. 

ПК 3.4. Осуществлять 

работу с обращениями 

граждан и 

организаций. 

Навыки: 

ведения работы с обращениями граждан, 

поступающими в суд в электронном виде и на 

бумажном носителе. 

Умения: 

вести приём граждан, корреспонденции и дел 

в соответствии с нормативными актами. 

осуществлять работу по приёму обращений, 

поступающих в суд в электронном виде. 

Знания: 

порядок учёта поступивших в суд обращений, 

документов и дел и регистрации судебных дел, 

принятых к производству. 

ПК 3.5. Осуществлять 

работу по 

регистрации, учету и 

Навыки: 

обращения судебных актов к исполнению. 

Умения: 
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техническому 

оформлению 

исполнительных 

документов по 

судебным делам. 

осуществлять работу по обращению к 

исполнению судебных актов. 

Знания: 

порядок обращения к исполнению приговоров, 

решений, определений и постановлений суда. 

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и 

их объединениям (по 

выбору) 

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

оказании 

профессиональной 

юридической помощи. 

Навыки: 

подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных 

технологий; 

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами  

Умения: 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

требования к оформлению и регистрации 

договоров 

ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций 

и физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и 

иными лицами. 

Навыки: 

выстраивания алгоритма защиты 

корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

применения актов корпоративного 

законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами. 

анализа и решения конкретных правовых 

ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и 

охраняемых законом интересов в арбитражных 

судах и судах общей юрисдикции 

Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

квалифицированно применять, толковать и 

комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права; 

осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 
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корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и расторжения 

договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 

особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-

правового договора 

положения арбитражного процессуального 

законодательства; основные теоретические 

положения науки гражданского 

процессуального права, имеющие значение 

для арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, 

правовые позиции высших судебных органов. 

ПК 3.3. Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики, 

проекты правовых 

документов. 

Навыки: 

поиска, профессионального анализа и 

обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в глобальных 

компьютерных сетях в области 

корпоративного права; 

Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых 

документов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности. 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 
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корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и расторжения 

договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-

правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

Навыки: 

 подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных 

технологий 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых 

документов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 
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основания и порядок изменения и расторжения 

договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу 

документов для 

организаций и 

физических лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления первичной 

правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять первичную 

правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу 

нормативных правовых актов, касающихся 

осуществления правосудия по гражданским 

делам в арбитражных судах, по 

административным делам в судах общей 

юрисдикции; 

осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и расторжения 

договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности. 
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4.ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.04 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция базовой 

подготовки содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ППССЗ регламентируется:  

– учебным планом по специальности; 

– календарным учебным графиком; 

– рабочими программами учебных дисциплин социально-гуманитарного цикл; 

– рабочими программами учебных дисциплин профессионального цикла; 

– рабочими программами профессиональных модулей; 

– программами учебных практик; 

– программами производственных практик; 

– программой преддипломной практики. 

 

4.1. Рабочий учебный план 

Учебный план специальности 40.02.04 Юриспруденция разрабатывается на основании 

ФГОС СПО и его утверждение относится к компетенции Колледжа  

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики ППССЗ, 

включая показатели учебной нагрузки в целом, по семестрам и годам обучения, перечень 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, распределение различных форм 

промежуточной аттестации и показатели подготовки и проведения государственной итоговой 

аттестации. 

Учебный план включает в себя следующие структурные элементы: 

– календарный учебный график; 

              – план учебного процесса; 

– вводные данные по бюджету времени обучающихся (в неделях); 

–перечень кабинетов, лабораторий, полигонов, учебно-производственных мастерских и 

др. для подготовки по специальности СПО; 

– пояснительная записка. 

Социально-гуманитарный цикл состоит из дисциплин. Общепрофессиональный и 

профессиональный учебный циклы состоят из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального 

модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися 

профессиональных модулей проводятся учебная и (или) производственная практика (по 

профилю специальности). 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессионального 

циклов (далее – учебные циклы) выделяется объем учебных занятий, практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. На проведение учебных 

занятий и практики должно быть выделено не менее 70 процентов от объема учебных циклов 

образовательной программы в очной форме обучения, не менее 25 процентов – в очно-заочной 

форме обучения, не менее 10 процентов – в заочной форме обучения.  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой 

образовательной организацией, и оценочными материалами, позволяющими оценить достижение 

запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы должна 
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предусматривать изучение следующих дисциплин: «История России», «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура», 

«Основы финансовой грамотности», «Основы бережливого производства».  

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме обучения 

не может быть менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 

юношей) – не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время может быть 

использовано на освоение основ медицинских знаний.  

Дисциплина "Физическая культура" должна способствовать формированию физической 

культуры выпускника и способности направленного использования средств физической 

культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к 

профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. Для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательная 

организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с 

учетом состояния их здоровья 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы должна 

предусматривать изучение следующих дисциплин: «Теория государства и права», 

«Конституционное право России», «Административное право», «Гражданское право», 

«Информационные технологии в юридической деятельности», «Документационное обеспечение 

управления». 

 Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности, предусмотренными 

пунктом 2.4 ФГОС СПО, а также дополнительными видами деятельности, сформированными 

образовательной организацией самостоятельно.  

В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 

курсов, которые устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом 

ПООП. Объем профессионального модуля составляет не менее 8 зачетных единиц. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная практика 

и производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки.  

Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и 

рассредоточенно, чередуясь с учебными занятиями.  

Выполнение курсовой работы, рассматривается как вид учебной работы по 

профессиональному модулю профессионального цикла и реализуется в пределах времени, 

отведенного на его изучение.  

За весь период обучения каждым обучающими предусматривается выполнение двух 

курсовых работ. Требования к курсовой работе определяется локальным актом Колледжа. 

Курсовая работа выполняется как вид учебной работы по профессиональному модулю с целью 

подготовки студентов к государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации).  

Консультации для обучающихся очной формы обучения предусматриваются в объем 4 

часов на одного обучающегося на каждый учебный год.  

Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) 

определяются преподавателем самостоятельно. Часы консультаций закладываются в 

распределение педагогической учебной нагрузки преподавателей. Выполнение часов 

консультаций подтверждается соответствующими записями в журналах. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она является видом учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

умений, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. Цели и задачи 

практики и формы отчётности определены рабочими программами практик. Учебная практика 

проводится как на базе Колледжа, так и в образовательных организациях. 



36 

 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  

Преддипломная практика в объеме 4 недель (144 часа) проводится в последнем семестре 

обучения непрерывно, после освоения всех элементов учебного плана. По всем видам практик, 

включенным в учебный план, проводится дифференцированный зачет.  

Дифференцированный зачет проводится за счет времени, отведенного на учебную и 

(или) производственную практику, освоение которой заканчивается в соответствии с учебным 

планом и календарным учебным графиком.  

Основными видами промежуточной аттестации являются: зачеты, дифференцированные 

зачеты, экзамены по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, комплексные зачеты, 

комплексные дифференцированные зачеты, комплексные экзамены по двум или нескольким 

учебным дисциплинам или междисциплинарным курсам в рамках одного профессионального 

модуля, экзамены квалификационные по итогам освоения всех элементов профессионального 

модуля. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена 

и защиты дипломного проекта (работы). При успешном прохождении государственной итоговой 

аттестации (итоговой аттестации) выпускник получает диплом государственного образца о 

среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации.  

Реализация ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком, учебным планом и рабочими программами по 

каждой учебной дисциплине (профессионального модуля), рабочими программами учебной и 

производственной практик, а также расписанием учебных занятий.  

При формировании вариативной части учебного плана Колледж руководствовался 

целями и задачами настоящего ФГОС СПО, также компетенциями выпускника, указанными во 

ФГОС СПО.  

При формировании основной профессиональной образовательной программы Колледж, 

совместно с заинтересованными работодателями:   

– определил, что конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний 

(за исключением дисциплин, выделенных за счет часов вариативной части циклов), 

приобретаемого практического опыта соответствуют ФГОС СПО;  

– определил, что конечные результаты обучения в виде знаний и умений по 

дисциплинам, выделенным за счет часов вариативной части циклов, определяются 

преподавателями самостоятельно в соответствии с ФГОС СПО и отражены в рабочих 

программах дисциплин и учебном плане.  

– сформулировал требования к результатам освоения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей (отражено в учебном плане, рабочих программах учебных 

дисциплин, профессиональных модулях, практики);  

– распределил часы вариативной части циклов с учетом потребности работодателей и 

спецификой деятельности Колледжа. 

Учебный год начинается с 1 сентября. Обучение проводится на русском языке. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы.  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения 

образования составляет 36 академических часов в неделю. Обязательная аудиторная нагрузка 

предполагает лекции, практические занятия, лабораторные занятия, включая семинары.  

С целью реализации ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция учебный 

процесс организуется при шестидневной рабочей неделе. В отдельных учебных группах, в 

соответствии с расписанием учебных занятий, возможна пятидневная учебная неделя. 
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Продолжительность теоретических занятий – 2 академических часа (по 45 минут), 

практических занятий – 2 академических часа (по 45 минут). При проведении практических 

занятий по иностранному языку, информатике, информационным технологиям в 

профессиональной деятельности, информационным системам судопроизводства, а также для 

формирования профессиональных компетенций по основным видам профессиональной 

деятельности при проведении практических занятий, определенных учебным планом по 

профессиональным модулям и входящим в них междисциплинарным курсам деление групп на 

подгруппы осуществляется при условии наполняемости в подгруппе не менее 10 человек.  

При проведении преддипломных практик деление групп на подгруппы не 

осуществляется.  

Общая продолжительность каникул при освоении ППССЗ составляет 23 недели, в том 

числе не менее 2 недель в зимний период в каждом учебном году.  

 

4.2 Календарный учебный график  

Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при освоении 

ППССЗ и формируется на учебный год на основе требований ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, к срокам освоения ППССЗ и учебного плана.  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой 

аттестации, каникул обучающихся. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Порядок разработки и утверждения рабочих программ определяется локальным 

нормативным актом Колледжа. Рабочая программа учебной дисциплины или профессионального 

модуля разрабатывается на основе ФГОС СПО и/или примерных программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей (при их наличии) в соответствии с учебными планами программ 

подготовки специалистов среднего звена.  

Рабочая программа учебной дисциплины/профессионального модуля должна:  

− соответствовать структуре программы подготовки специалистов среднего звена;  

− соответствовать составу, содержанию и характеру междисциплинарных связей 

учебной дисциплины (профессионального модуля) и учебных дисциплин, предшествующих, 

последующих и изучаемых параллельно;  

− определять цели изучения и место в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена;  

− раскрывать содержание формируемых компетенций;  

− определять структуру и содержание учебной нагрузки студента в ходе изучения 

учебной дисциплины/профессионального модуля;  

− соответствовать современному состоянию, тенденциям и перспективам развития науки 

и практики по учебной дисциплине (профессиональному модулю);  

− отражать инновационные подходы преподавания учебной дисциплины 

(профессионального модуля). 

Рабочая программа профессионального модуля разрабатывается преподавателями, 

ведущими профессиональный модуль (разделы профессионального модуля, междисциплинарные 

курсы, учебные и производственные практики). 

 

4.4. Рабочие программы учебных и производственных практик  

Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает документы, регламентирующие 
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организацию практической подготовки обучающихся.  

Рабочая программа учебной практики определяет область применения программы, цели 

и задачи учебной практики, количество часов на освоение программы, форму проведения 

учебной практики, место и время проведения УП, отчетную документацию обучающихся по 

результатам УП, результаты освоения программы УП, структуру и содержание УП. 

Прохождение практики завершается дифференцированным зачетом, который проводится 

за счет времени, отведенного на прохождение УП.  

Рабочая программа производственной практики определяет область применения 

программы, цели и задачи производственной практики, требования к результатам прохождения 

ПП, сроки проведения ПП и количество часов на освоение программы производственной 

практики, а также результаты освоения программы ПП, зачетные манипуляции 

производственной практики, требования к условиям проведения производственной практики, 

общие требования к организации производственной практики, кадровое обеспечение 

образовательного процесса, контроль и оценку результатов ПП, критерии оценки 

производственной практики, показатели оценки результата производственной практики.  

Для контроля и оценки уровня освоения общих и профессиональных компетенций у 

обучающихся применяются такие формы контроля, как наблюдение за работой во время 

практики, анализ результатов наблюдения, экспертная оценка отчетов по практике и 

индивидуальных заданий.  

Для аттестации обучающихся по производственной практике разрабатывается перечень 

заданий, которые прилагаются к программе по производственной практике.  

По результатам производственной практики непосредственным и методическим 

руководителями практики формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения профессиональных компетенций, дополнительных профессиональных компетенций, а 

также характеристика на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики. 

 Практика завершается аттестацией обучающихся, которая проводится в последний день 

практики в форме дифференцированного зачета. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация завершает освоение имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ среднего профессионального образования.  

ГИА выпускников является обязательной и не может быть заменена оценкой уровня их 

подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной 

аттестации.  

Цель государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) - установление соответствия 

результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования, программы подготовки специалистов среднего звена, 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план.  

Для подготовки и проведения государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) определено 6 недель. 
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4.6. Рабочая программа воспитания  

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ 

«воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде».  

Реализация рабочей программы воспитания направлена на сохранение и развитие 

традиционных духовно-нравственных ценностей: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

Рабочая программа воспитания представляет собой ценностно-нормативную, 

методологическую, технологическую и методическую основу организации воспитательной 

деятельности в Колледже.  

Областью применения Рабочей программы воспитания является образовательное и 

социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в их единстве и 

взаимосвязи.  

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 

образовательного и воспитательного процессов.  

Для реализации программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися:  

− информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.); 

− массовые и социокультурные мероприятия;  

− спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;  

− деятельность творческих объединений, студенческих организаций;  

− психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;  

− научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др.);  

− профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.);  

− опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. В рабочей 

программе воспитания сформированы личностные результаты с учетом требований Закона об 

образовании. 

Таблица 9 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

ЛР 2 
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участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 
ЛР 13 
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цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Отделении Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 

Ставропольскому краю 

Осуществляющий свою деятельность в пределах полномочий  ЛР 16 

Умеющий рационально использовать время, информацию и 

материальные ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, 

осуществлять коллективную работу 

ЛР 17 

Поддерживающий и проявляющий принципы  гуманности и 

милосердия 
ЛР 18 

Соблюдающий и поддерживающий  профессиональные 

стандарты деятельности, определяемые Министерством 

здравоохранения Российской Федерации 

ЛР 19 

Заботящийся об обеспечении доступности и высоком качестве 

сестринской помощи населению 
ЛР 20 

Усвоивший и соблюдающий принципы и нормы, содержащиеся 

в Этическом кодексе медицинской сестры Российской 

Федерации 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Выработавший принципы экологически целесообразного 

поведения, бережного отношения к своей жизни, жизни других 

людей, природы, планеты в целом 

ЛР 22 

Вовлеченный в работу добровольческих (волонтерских) 

объединений по организации акций, посвященных памятным 

событиям в истории России. Принимающий принципы 

добровольчества (волонтерства) в сфере оказания помощи 

ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий, 

благоустройства памятных мест и воинских захоронений 

ЛР 23 

Способствующий развитию  военно-патриотического движения, 

активно участвующий в подобных мероприятиях. 
ЛР 24 

Усвоивший систему мер по формированию законопослушного 

поведения, отрицающий вовлечение в зависимое поведение, в 

том числе связанного с незаконным употреблением 

наркотических средств и психотропных веществ 

ЛР 25 

Умеющий рационально организовывать физическую и 

интеллектуальную деятельность, оптимально сочетать труд и 

отдых, различные виды активности в целях укрепления 

физического, духовного и социально-психологического 

здоровья 

ЛР 26 

Развивающий и углубляющий знания об истории, культуре 

России и Ставропольского края 
ЛР 27 
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Проявляющий осознанное принятие базовых национальных 

ценностей, традиций, особых форм культурно-исторической, 

социальной и духовной жизни родного села, города, района 

Ставропольского края. Изучающий традиционные и 

инновационные  формы культуры, народных традиций 

Северного Кавказа, терского казачества и образа жизни 

городского и сельского населения Ставропольского края 

ЛР 28 

Участвующий  в исследовательской деятельности, в 

приумножении знаний в своей профессии 
ЛР 29 

Принимающий и пропагандирующий принципы здорового 

образа жизни, всестороннего совершенствования своих 

физических способностей, укрепления и сохранения здоровья и 

творческого долголетия. Сохраняющий и укрепляющий 

психологическое и психическое здоровье и развитие 

ЛР 30 

 

4.7. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся Колледжем, в 

которых субъекты воспитательного процесса принимают участие.  

Календарный план воспитательной работы, включающий события и мероприятия 

воспитательной направленности на учебный год. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 

5.1. Контроль и оценка освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена, профессиональных и общих компетенций 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы 

включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

(итоговую аттестацию) учащихся, осуществляется в течение всего периода обучения в рамках 

внутреннего мониторинга в соответствии с разработанными и утвержденными локальными 

актами. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ППССЗ (текущая успеваемость и промежуточная аттестация) в Колледже создаются 

и утверждаются фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценивать знания, умения по 

дисциплине, знания, умения и освоенные компетенции по профессиональному модулю. Фонды 

оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются Колледжем 

самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) - 

разрабатываются и утверждаются после предварительного положительного заключения 

работодателей. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются Колледжем самостоятельно 

и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды 

оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, планы практических 

заданий, лабораторных работ, материалы зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные 

тестирующие программы, примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные 

формы контроля, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся максимально 

приближены к условиям их будущей профессиональной деятельности. 

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом. 

Предусмотрены следующие виды текущего контроля: опрос, контрольные работы, 

тестирование, собеседование и др. 

Контроль знаний, обучающихся проводится по следующей схеме:  

1) текущая аттестация знаний в семестре;  

2) промежуточная аттестация в форме зачетов и экзаменов (в соответствии с учебными 

планами);  

3) государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация). 

Основными видами контроля учебных достижений, обучающихся (знаний, умений, 

общих и профессиональных компетенций) в рамках дисциплины или модуля в течение семестра 

являются текущий и промежуточный контроль. 

Контроль и оценка освоения программы подготовки специалистов среднего звена, 

профессиональных и общих компетенций осуществляется согласно Положению о формах, 

периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, 

обучающихся в Колледже. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация выпускников 

специальности 40.02.04 Юриспруденция регламентируется Положением о проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся в Колледже, Положением о 

практике обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена в 
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Колледже, Положением об организации курсового и дипломного проектирования, Положением о 

планировании и организации самостоятельной работы студентов, Положением о планировании, 

организации и проведении лабораторных работ и практических занятий. 

Текущий контроль – это непрерывное осуществление проверки усвоения знаний, умений 

и применения профессиональных навыков, формирования общих и профессиональных 

компетенций. 

Могут применяться следующие формы текущего контроля:  

− устный опрос; 

− письменный опрос;  

− тестирование;  

− контрольные работы;  

− курсовые работы (проекты);  

− проверка выполнения домашних самостоятельных работ (рефератов, создание 

презентаций);  

− отработка практических навыков. 

Промежуточный контроль по дисциплине, МДК - это форма контроля, проводимая по 

завершению изучения дисциплины, МДК в семестре. Время проведения и продолжительность 

промежуточного контроля устанавливается графиком учебного процесса. 

В промежуточную аттестацию по дисциплине могут включаться следующие  

формы контроля:  

− экзамен;  

− комплексный экзамен;  

− квалификационный экзамен;  

− зачет;  

− дифференцированный зачет;  

− комплексный зачет;  

− комплексный дифференцированный зачет. 

Для аттестации по учебной и производственной практике обучающимися 

представляются отчеты по выполнению заданий по практике, характеристики, отзывы 

руководителей практик и аттестационные листы с места прохождения практики. 

В целях проверки уровня овладения обучающимися видом профессиональной 

деятельности и соответствующими профессиональными и общими компетенциями по итогам 

профессионального модуля, проводится квалификационный экзамен. В качестве председателя 

экзаменационной комиссии привлекается квалифицированный специалист предприятия отрасли, 

имеющий профильное образование. 

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточной и 

итоговой аттестации, включают:  

− контрольные вопросы по учебным дисциплинам;  

− фонд тестовых заданий;  

− экзаменационные билеты;  

− методические указания к выполнению практических, контрольных и курсовых работ;  

− программы учебной и производственной практик;  

− алгоритмы практических манипуляций. 
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5.2. Формирование оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: медицинская сестра/медицинский брат. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации. 

Для государственного экзамена используются оценочные материалы, разработанные 

методическим центром аккредитации специалистов. 

Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

государственного экзамена, описание процедур и условий проведения государственной итоговой 

аттестации, критерии оценки.  

 

5.3. Организация государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) 

выпускников  

Целью государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) является 

установление степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, 

сформированности профессиональных компетенций, определение соответствия результатов 

освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении 

конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной работе. 

Главной задачей по реализации требований Федерального государственного 

образовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки 

специалистов среднего профессионального образования. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) 

определяются Колледжем в соответствии с календарным учебным графиком. 

Программа государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации), требования к 

проведению государственного экзамена, а также критерии оценки знаний, доводятся до сведения 

студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации). 

Для проведения государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) 

формируется государственная экзаменационная комиссия (итоговая экзаменационная комиссия) 

в порядке, предусмотренном Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Состав государственной экзаменационной комиссии (итоговой экзаменационной 

комиссии) утверждается приказом директора Колледжа. 

К государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) допускается студент, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 



46 

 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися 

общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности – 

ведомостей квалификационных экзаменов. 
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6. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.04 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

 

Ресурсное обеспечение данной ППССЗ СПО формируется на основе требований к 

условиям реализации программ подготовки специалистов среднего звена, определяемых ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция базовая подготовка. 

 

6.1. Кадровое обеспечение реализации ППССЗ 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном 

стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, 

составляет не менее 25 процентов. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса  

Учебно-методическое обеспечение ППССЗ в полном объеме содержится в учебно-

методических комплексах дисциплин, междисциплинарных курсах, профессиональных курсах, 

видах практик и итоговой аттестации.  

Содержание учебно-методических комплексов обеспечивает необходимый уровень и 

объем образования, включая самостоятельную работу обучающихся, а также предусматривает 

контроль качества освоения обучающимися ППССЗ в целом и отдельных ее компонентов. 

Информационное обеспечение основывается как на традиционных (библиотечных и 

издательских), так и на новых телекоммуникационных технологиях, что соответствует 

требованиям ФГОС. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам Колледжа. 

Используется фонд ЭБС «znanium.com», «urait.ru», «e.lanbook.com», который 

предоставляет:  

– возможность индивидуального доступа к содержимому ЭБС из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети Интернет;  
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– возможность одновременного индивидуального доступа к содержимом у ЭБС в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО;  

– возможность поиска по всему содержанию ЭБС. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).  

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.  

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости).  

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям) 

 

6.3. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

АНО ПО «СКАМК», на базе которого реализуется ППССЗ по направлению подготовки 

40.02.04 Юриспруденция располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных Федеральным государственным 

стандартом и учебным планом, соответствующей действующим санитарно-техническим нормам. 

Материально-техническая база включает компьютеры, объединенные в локальную сеть и 

имеющие выход в Интернет. 

Необходимый для реализации образовательной программы перечень материально-

технического обеспечения включает в себя: 

– лекционные аудитории, оснащенные современным видеопроекционным оборудованием 

для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в Интернет; 

– лаборатории для проведения семинарских и практических занятий (оснащенные 

мультимедийным и специальным оборудованием); 

– кабинеты для занятий по иностранному языку; 

– библиотеку (имеющую рабочие места для обучающихся, оснащенные компьютерами с 

выходом в Интернет), 

– компьютерные классы. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности 

СПО 40.02.04 Юриспруденция 

Таблица 10 

№ Наименование 

Кабинеты 

1.  Социально-гуманитарных дисциплин 

2.  Иностранного языка 

3.  Безопасности жизнедеятельности 

4.  Общепрофессиональных дисциплин 

5.  Теории государства и права 
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6.  Конституционного права России 

7.  Гражданского права 

8.  Административного права 

9.  Документационного обеспечения управления 

Лаборатории: 

1. Информационных технологий в юридической деятельности  

Мастерские: 

1. Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин) 

Спортивный комплекс 

1. Спортивный зал  

Залы 

1. Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет  

2. Актовый зал. 

 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

– выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая, как 

обязательный компонент, практические задания с использованием персональных компьютеров; 

– освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в АНО ПО «СКАМК» и в организациях, в зависимости 

от специфики вида профессиональной деятельности. 

При использовании электронных изданий Колледжа обеспечивает каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин. 

Имеющаяся материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику.  

Учебная практика реализуется в лабораториях и мастерских Колледжа и обеспечена 

оборудованием, расходными материалами, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей, отвечающего потребностям 

отрасли и требованиям работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области «Юриспруденция».  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дать 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.4. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации ППССЗ 40.02.04 Юриспруденция направлена 

на совершенствование модели практикоориентированного обучения, усиление роли 

работодателей подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, учебная и производственная практики 
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является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики 

закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся. 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция предполагает изучение практической 

деятельности предприятий и организаций, для чего предусмотрены виды практики: учебная 

практика и производственная практика. 

Все практики проводятся образовательным учреждением при освоении студентами 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам 

практики осуществляется на основе оценки решения обучающимся задач практики, отзыва 

руководителей практики об уровне его знаний и квалификации, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. По результатам аттестации выставляется дифференцированная 

оценка. Оценка по практике вносится в приложение к диплому. 

Цель учебной практики – углубление знаний и приобретение необходимых практических 

навыков в области планирования, организации, выполнения и контроля движения и размещения 

материальных (товарных, финансовых, кадровых) и нематериальных (информационных, 

временных, сервисных) потоков и ресурсов, а также поддерживающих действий, связанных с 

таким движением и размещением, в пределах экономической системы, созданной для 

достижения своих специфических целей. 

Задачами учебной практики являются: 

– адаптация студентов к условиям профессиональной деятельности и новой социальной 

роли; 

– ознакомление студентов с организацией и содержанием работы; 

– актуализация теоретических знаний, выработка первоначальных профессиональных 

умений и навыков по организации и ведению профессиональной деятельности; 

– совершенствование умений самоанализа и самооценки. 

Учебная практика проводится в форме работы студента, направленной на ознакомление 

с особенностями профессиональной работы, включая выполнение им временных разовых и 

постоянных заданий по поручениям руководителей и специалистов учреждений места 

прохождения практики. 

Учебная практика студентов проводится в лабораториях Колледжа. Производственная 

практика призвана обеспечить тесную связь между научно-теоретической и практической 

подготовкой студентов, дать им первоначальный опыт практической деятельности, создать 

условия для формирования практических компетенций. 

Цель производственной практики являются – улучшение качества профессиональной 

подготовки, закрепление и углубление теоретических знаний, приобретение навыков работы, 

формирование навыков научно-исследовательской деятельности и сбор, систематизация и 

обобщение практического материала, в том числе для использования в выпускной 

квалификационной работе. 

Задачами производственной практики являются: 

– обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний на 

основе изучения опыта работы конкретной организации по основным направлениям её 

деятельности; 

– приобретение опыта организационной работы в целях приобретения навыков 

самостоятельной работы по решению стоящих перед ними задач; 
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– изучение передового опыта по избранной специальности; 

– овладение методами принятия и реализации на основе полученных теоретических 

знаний управленческих решений, а также контроля за их исполнением; 

– овладение методами аналитической и самостоятельной научно-исследовательской 

работы по изучению принципов деятельности и функционирования организаций. 

– изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и 

периодической литературы по вопросам, разрабатываемым студентом в выпускной 

квалификационной работе; 

– анализ деятельности организации по направлению, соответствующему теме дипломной 

работы; 

– разработка рекомендаций по ее совершенствованию. 

Производственная практика базируется на компетенциях и умениях, формируемых при 

изучении дисциплин профессионального цикла и предшествует выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Базами прохождения производственных практик являются подразделения организаций 

города, осуществляющие функции по реализации правовых норм в социальной сфере; 

выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и 

муниципальных полномочий по социальной защите населения. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования.  
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7. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ КОЛЛЕДЖА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 

РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ У ВЫПУСКНИКОВ 

 

Целью деятельности Колледжа является формирование социально-культурной среды, 

создающей условия, необходимые для формирования социально-личностных компетенций 

выпускников, всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 

обучающихся, способствующая развитию воспитательного компонента образовательного 

процесса, включая развитие студенческого самоуправления. 

Система работы всего педагогического коллектива направлена на создание 

благоприятного социально-психологического климата образовательной среды, что позволяет 

установить эффективные межличностные отношения между членами педагогического 

коллектива и обучающимися. 

Планирование, организацию и контроль результативности воспитательной и внеурочной 

работы студентов осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. Основным 

документом, регламентирующим формирование среды Колледжа, обеспечивающей развитие 

социально-личностных компетенций, обучающихся является План воспитательной работы на 

учебный год. В соответствии с Планом воспитательной работы Колледжа для формирования 

компетенций обучающихся в Колледже:  

- организованы студенческие общественные организации: студенческий совет, 

творческих коллективов, общественные организации, творческие клубы (секции «Волейбол», 

«Баскетбол», «Тренажеры», хореографическая студия, студия вокала);  

- проводятся мероприятия общекультурной и оздоровительной направленности; 

- проводятся мероприятия социально-культурной реабилитации;  

- проводится кружковая и внеаудиторная работа по формированию личностных 

профессиональных качеств;  

- студенты Колледжа принимают участие в краевых и городских молодежных 

мероприятиях, и акциях.  

Для участия в воспитательных мероприятиях в духе гражданской сознательности и 

высокой правовой культуры приглашаются представители местных органов управления, 

представители силовых ведомств, представители духовенства. Организовано тесное 

взаимодействие с представителями работодателей. 

Для организации воспитательного процесса, координации подготовки и проведения 

мероприятий разрабатываются внутренние локальные акты, издаются приказы, распоряжения 

директора Колледжа. 
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7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

7.1. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения: 

– наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь (весь 

педагогический состав прошел курсы повышение квалификации по программе: «Основы 

организации обучения и социально-психологического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования»); 

– обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию организации. 

7.2. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха: 

– дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной; 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь (весь 

педагогический состав прошел курсы повышение квалификации по программе: «Основы 

организации обучения и социально-психологического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования»); 

– обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации. 

7.3. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь (весь 

педагогический состав прошел курсы повышение квалификации по программе: «Основы 

организации обучения и социально-психологического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования»); 

– обеспечение материально-технических беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания 

в указанных помещениях (наличие поручней, расширенных дверных проемов). 

7.4. Условия для обеспечения безбарьерной среды для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

– доступность прилегающей к Колледжу территории, входных путей, путей 

перемещения внутри здания; 

– оборудование специальных мест в аудиториях, библиотеках, пунктах питания, 

оборудование санитарно-гигиенических помещений; 

– оборудование систем сигнализации и оповещения для обучающихся-инвалидов; 

– на территории Колледжа расположено парковочное место для инвалидов и лиц их 

перевозящих. 
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