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3. Организация участия обу-

чающихся во Всероссий-

ской ярмарке трудоустрой-

ства «Работа России. Время 

возможностей»  

крупномасштабное мероприятие, объединяющее соискате-

лей и работодателей из разных отраслей промышленности: 

от малого и среднего бизнеса до больших корпораций, 

пройдет на площадках Ставропольского края; представи-

тели организаций и предприятий проведут презентации и 

экспресс-собеседования, предложив соискателям вакансии, 

будут представлены стенды с информационными материа-

лами работодателей; выставка-продажа продукции, выпус-

каемой предприятиями, индивидуальными предпринимате-

лями, самозанятыми; площадка для проведения мастер-

классов, в том числе по наиболее востребованным профес-

сиям; площадка по карьерному консультированию, профо-

риентационные игры и квесты; образовательные организа-

ции среднего профессионального и высшего образования 

представят информацию о программах обучения и условиях 

поступления 

ежегодно по 

отдельному 

графику (ре-

гиональный, 

федеральный 

этап) 

ЦСТ АНО ПО 

«СКАМК» 

ТЦЗН города 

Ставрополя и Гра-

чевского муници-

пального округа 

ознакомление 

с актуаль-

ными тенден-

циями на 

рынке труда, 

формирова-

ние индиви-

дуальной об-

разователь-

ной траекто-

рии, содей-

ствие трудо-

устройству 

молодежи 

4. Организация участия обу-

чающихся во Всероссий-

ской профориентационной 

неделе в рамках проекта 

«Больше, чем работа» про-

граммы Росмолодежи 

«Больше, чем путеше-

ствие»  

проведение профориентационных мероприятий школьни-

ков, знакомство с предприятиями ключевых отраслей эко-

номики (профориентационные пробы, экскурсии, мастер-

классы, встречи с представителями профессий), а также во-

влечение в трудовую деятельность, включая содействие вы-

пускникам школ в выборе целевого обучения по выбранной 

профессии 

по отдельному 

графику (ре-

гиональный, 

федеральный 

этап) 

 

ЦСТ АНО ПО 

«СКАМК» 

ТЦЗН города 

Ставрополя и 

Грачевского му-

ниципального 

округа 

формирова-

ние осознан-

ного профес-

сионального 

выбора и 

обеспечение в 

перспективе 

успешного 

трудоустрой-

ства в прио-

ритетных от-

раслях эконо-

мики 

5. Организация участия обу-

чающихся в мероприятии 

по проведению стажировки 

в рамках регионального 

проекта «Я в Профессии»   

стажировка осуществляется под руководством опытных 

наставников, молодые специалисты получают комплексное 

представление о функционировании предприятия, а также о 

профессиональных перспективах и карьерных возможно-

стях; наставник передает свои компетенции и навыки, что 

в течение года 

(в   свободное 

от учебы 

время) 

ЦСТ АНО ПО 

«СКАМК» 

ТЦЗН города 

Ставрополя и Гра-

чевского муници-

пального округа 

приобретение 

практического 

опыта работы, 

адаптация в 

трудовом кол-

лективе 
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позволяет молодым людям сформировать осознанное пред-

ставление о будущей профессиональной деятельности 

7. Проведение Дней откры-

тых дверей  

Оказание помощи школьникам в выборе будущей профес-

сии, реклама профессий/специальностей ПОО, ознакомле-

ние школьников с учебным заведением и студенческой жиз-

нью, правилами поступления 

в течение года 

(в   свободное 

от учебы 

время) 

Директор АНО 

ПО «СКАКМ» 

содействие  

осознанному 

выбору про-

фессии с учё-

том потребно-

стей регио-

нального 

рынка труда 

11. Участие в краевых олимпи-

адах профессионального 

мастерства для обучаю-

щихся по программам 

среднего профессиональ-

ного образования 

Подготовка и отбор участников олимпиад 

 

в течение года 

(в   свободное 

от учебы 

время) 

Зам.директора по 

УВР 

Повышение 

уровня трудо-

устройства 

выпускников 

12. Организация экскурсий и 

профтуров на предприятия; 

встречи с работодателями 

Знакомство обучающихся с реальными условиями труда на 

предприятиях, встречи с работодателями, содействие про-

фессиональному самоопределению обучающихся, знаком-

ство с предприятиями, вовлечение в трудовую деятельность 

обучающихся (практика, будущее трудоустройство) 

в течение года 

(в   свободное 

от учебы 

время) 

Зам.директор по 

УВР, работода-

тели-партнеры 

содействие 

трудовой за-

нятости обу-

чающихся 

и осознанному 

отношению к 

профессии 

13. Проведение комплекса ме-

роприятий по организации 

целевого обучения  

организация работы приемных комиссии профессиональ-

ных образовательных организаций; разъяснение предпола-

гаемых договором о целевом обучении прав и обязанно-

стей, мер поддержки абитуриентам и обучающимся 

в течение года 

(в   свободное 

от учебы 

время) 

ЦСТ АНО ПО 

«СКАМК» 

ТЦЗН города 

Ставрополя и Гра-

чевского муници-

пального округа 

целевое обу-

чение создаёт 

чёткую связь 

между получе-

нием образо-

вания, мерами 

поддержки и 

последующим 

трудоустрой-

ством, что 

можно рас-

сматривать 
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как элемент 

маршрутиза-

ции выпуск-

ника. 

14. Проведение комплекса ме-

роприятий по информиро-

ванию обучающихся и вы-

пускников для решения за-

дач профессиональной ори-

ентации и трудоустройства 

комплексное информирование обучающихся и выпускни-

ков по следующим направлениям: 

- сбор и предоставление информации о проводимых меро-

приятиях; 

- информирование об использовании возможностей ЕЦП 

Работа в России, платформы Карьерный навигатор, соци-

альной сети Skillsnet; 

- о программах содействия занятости молодым специали-

стам в том числе программах содействия трудовой мобиль-

ности, стажировках и практиках; 

- о возможностях прохождения профессионального обуче-

ния и получения дополнительного профессионального об-

разования; 

- использование всех доступных каналов для информиро-

вания о возможностях трудоустройства (интернет-ресурсы, 

страницы социальных сетей и т. д.) 

в течение года 

(в   свободное 

от учебы 

время) 

ЦСТ АНО ПО 

«СКАМК» 

ТЦЗН города 

Ставрополя и Гра-

чевского муници-

пального округа 

содействие в 

проведении 

мероприятий 

по профессио-

нальной ори-

ентации и 

маршрутиза-

ции к работо-

дателям 

15. Проведение мероприятий 

направленных на развитие 

коммуникативных навы-

ков, навыков планирования 

и развития карьеры 

Обучение и развитие коммуникативных навыков и навы-

ков самопрезентации, психологическая поддержка (состав-

ление резюме, тренинги, собеседования и т. д..) 

в течение 

всего периода 

обучения 

ЦСТ АНО ПО 

«СКАМК» 

ТЦЗН города 

Ставрополя и Гра-

чевского муници-

пального округа 

содействие в 

эффективном 

подборе ра-

боты, адапта-

ция молодых 

специалистов 

17 Организация адресной ра-

боты со студентами вы-

пускных курсов по оказа-

нию содействия в будущем 

трудоустройстве 

Выявление профессиональных намерений выпускников, 

проведение анкетирования, опросов, знакомство с ваканси-

ями на рынке труда, оказание помощи в составлении ре-

зюме, организация собеседований с работодателями 

в течение года 

(в   свободное 

от учебы 

время) 

ЦСТ АНО ПО 

«СКАМК» 

ТЦЗН города 

Ставрополя и Гра-

чевского муници-

пального округа 

Содействие 

трудоустрой-

ству выпуск-

ников 
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18. Оказание адресной помощи 

выпускникам, относя-

щимся к категории группы 

риска (не имеющих моти-

вации к трудоустройству, 

инвалидам и лицам с ОВЗ, 

сиротам и т. д.) в поиске ра-

боты  

Выявление выпускников, относящихся к группе риска, со-

ставление списков, проведение разъяснительной работы, 

оказание помощи в подборе вакансий, составлении ре-

зюме, подготовке к собеседованию с работодателями и т. 

д. 

в течение года 

(в   свободное 

от учебы 

время) 

ЦСТ АНО ПО 

«СКАМК» 

ТЦЗН города 

Ставрополя и Гра-

чевского муници-

пального округа 

Содействие 

трудоустрой-

ству выпуск-

ников 

 

19. Осуществление монито-

ринга трудоустройства вы-

пускников  

Сбор информации о занятости выпускников, аналитиче-

ская работа по выявления оперативной ситуации по заня-

тости выпускников 

в течение года 

(в   свободное 

от учебы 

время) 

ЦСТ АНО ПО 

«СКАМК» 

 

Содействие 

трудоустрой-

ству выпуск-

ников 

20. Организация работы по за-

ключению договоров о це-

левом обучении с обучаю-

щимися  

Выявление предложений заказчиков о целевом обучении 

на портале «Работа в России», ознакомление с предложе-

ниями обучающимися, установление взаимодействия с за-

казчиками, сопровождение обучающихся при заключении 

договоров о целевом обучении   

в течение года 

(в   свободное 

от учебы 

время) 

ЦСТ АНО ПО 

«СКАМК» 

ТЦЗН города 

Ставрополя и 

Грачевского му-

ниципального 

округа 

Повышение 

гарантий тру-

доустройства 

молодых спе-

циалистов, за-

ключение до-

говоров о це-

левом обуче-

нии 
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